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GOBIERNO REGIONAL DE
HUANCAVELICA

CONSEJO REGIONAL |
ORDENANZA REGIONAL
N° 315-GOB.REG-HVCA/CR.

Huancavelica, 12 de Noviembre de 2015.

POR CUANTO:
EL CONSEJO REGIONAL DE HUANCAVELICA:"

Ha dado la Ordenanza Regional siguiente:

ORDENANZA REGIONAL QUE APRUEBA CUADRO PARA ASIGNACION DE
PERSONAL PROVISIONAL (CAP-P) DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD, DEL
HOSPITAL DE PAMPAS Y DE LAS GERENCIAS SUB REGIONALES.

Que, los Gobiernos Regionales emanan de la
. voluntad popular, son personas juridicas de Derecho PUblico con autonomia
politica, econémica y administrativa teniendo por misién organizar y conducir la
gestion publica regional de acuerdo a sus competencias exclusivas, comparativas
y delegadas en el marco de las politicas nacionales y sectoriales para la
contribucién al desarrollo intégral y sostenible de. la regidén, sus normas vy
disposiciones se rigen por los principios de exclusividad, territorialidad, legalidad
y simplificacion administrativa.

Que, los literales a) y b) del articulo 15 de la Ley
27867, Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales establecen que es atribucion
del Consejo Regional aprobar, modificar o derogar las normas que regulen o
reglamente los asuntos materias de competencia del Gobierno Regional

Que mediante Ordenanza Regional NO© 296-
GOB.REG.HVCA/CR, de fecha 19 de Marzo de 2015, se aprueba el Cuadro Para
Asignacién de Personal (CAP) de la Direccién Regional de Salud y de las
Gerencias Sub Regionales de Churcampa, Acobamba, Tayacaja, Angaraes,
Castrovirreyna, Huaytara; los mismos que han sufrido cambios desde las fechas
de su aprobacion;

Que, para la aprobaciéon de los documentos de
gestién citados en el punto anterior se cuenta con opinién técnica favorable de la
Sub Gerencia de Desarrollo Institucional, quienes dan su conformidad con la
documentacion correspondiente.

Que, . mediante informe N°e 105-
2015/GOB.REG.HVCA/GRPPYAT-SGDIel-MOQV, el especialista en racionalizacion
de la Sub Gerencia de Desarrollo Institucional e Informatica, emite opinién
técnica favorable “para la aprobacién del documento de gestidn correspondiente. -
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GOBIERNO REGIONAL DE
HUANCAVELICA

CONSEJO REGIONAL
ORDENANZA REGIONAL
N 315-GOB.REG-HVCA/CR,

Huancavelica, 12 de Noviembre de 2015.

Que, conforme dispone el literal g) del numeral
8.1 del Articulo 8° de la Ley N° 30281 - Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2015, se autoriza el nombramiento de hasta el 20% del PEA
definida a la fecha de entrada en vigencia del D.Leg. N° 1153, que regula la
politica integral de compensaciones y entregas econdmicas de personal de la
salud al servicio del Estado. ,

Que, el numeral 1.1 del Articulo 1 de la Ley NO
27658 - Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, declara al Estado
Peruano en proceso de modernizacion en sus diferentes instancias,
dependencias, entidades, organizaciones y procedimientos, con la finalidad de
mejorar la gestidon publica y construir un Estado democratico, descentralizado y
al servicio del ciudadano;

Que, el Articulo 38° de la Ley 27867 - Ley
Organica de los Gobiernos Regionales establece que las Ordenanzas Regionales
norman asuntos de caracter general, la organizacion y administracion del
Gobierno Regional y reglamentan materias de su competencia;

Por lo que, en uso de las atribuciones conferidas en
la Constituciéon Politica del Estado, Ley Organica de Gobiernos Regionales, sus
‘modificatorias y al Reglamento Interno del Consejo Reglonal con el voto
unanime de sus miembros, ‘

ORDENA:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Cuadro Para
Asignacién de Personal Provisional (CAP-P), de la Unidad Ejecutora - Direccién
Regional de Salud de Huancavelica, el mismo que forma parte integrante de la
presente Ordenanza Regional como anexo 1.

ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR el Cuadro Para
Asignacién de Personal Provisional (CAP-P), del Hospital de Pampas - Tayacaja,
el mismo que forma parte integrante de la presente Ordenanza Regional como
anexo 2. :

ARTICULO TERCERO.- APROBAR el Cuadro Para
Asignacion de Personal Provisional (CAP-P), de la de la Unidad Ejecutora -
Gerencia Sub Regional de Angaraes, el mismo que forma parte integrante de la
presente Ordenanza Regional como anexo 3.

ARTICULO CUARTO.- APROBAR el Cuadro Para
Asignacion de Personal Provisional (CAP-P), de la Unidad Ejecutora - Gerencia
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GOBIERNO REGIONAL DE
HUANCAVELICA

CONSEJ O REGIONAL
ORDENANZA REGIONAL
N° 315-GOB.REG-HVCA/CR,.

Huancavelica, 12 de Noviembre de 2015.

Sub Regional de Acobamba, el mismo que forma parte integrante de la presente
Ordenanza Regional como anexo 4.

ARTICULO QUINTO.- APROBAR el Cuadro Para
Asignacidén de Personal Provisional (CAP-P), de la Unidad Ejecutora - Gerencia
Sub Regional de Castrovirreyna, el mismo que forma parte integrante de.la
presente Ordenanza Regional como anexo 5.

ARTICULO SEXTO.- APROBAR el Cuadro Para
Asignacion de Personal Provisional (CAP-P), de la Unidad Ejecutora - Gerencia
Sub Regional de Churcampa, el mismo que forma parte integrante de la presente
Ordenanza Regional como anexo 6.

ARTICULO SEPTIMO.- APROBAR el Cuadro Para
Asignacién de Personal Provisional (CAP-P), de la Unidad Ejecutora - Gerencia
Sub Regional de Huaytara, el mismo que forma parte integrante de la presente
Ordenanza Regional como anexo 7. '

ARTICULO OCTAVO APROBAR el Cuadro Para
Asignacion de Personal Provisional (CAP-P), de la Unidad Ejecutora - Gerencia
Sub Regional de Tayacaja, el mismo que forma parte integrante de la presente
Ordenanza Reg|onal como anexo 8.

ARTICULO NOVENO.- DEJESE sin efecto Iegal las
normas que se opongan a la presente Ordenanza Regional.

Comuniquese al sefior Presidente del Gobierno Reglona! de Huancavehca para su
promulgacion.

En Huancavelica a los doce dias del mes de Noviembre del dos mil quince.

ALBERTO DAVILA PERALTA.
Presidente del Consejo Regional

POR TANTO:
Mando se Publique y cumpla.

Dado en la Sede del Gobierno Regional de Huancavelica, a los trece dlas del mes
de noviembre del afio Dos Mil Quince.
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— CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - PROVISIONAL - GSR CHURCAMPA
~ REGIONAL‘?DE:HUAN:CA_VE.L__!C
P RENCIA SUB REGIONAL DE:CHURCAMP.
~
~ :
_CLASIFICACION
1 Director de Programa Sectorial {1 . D4-05-290-2 EC 1 1 1
f—\ 2 Ingeniero | P3-35-435-1 SP-ES 1 1
3 Economista i P3-20-305-1 SP-ES 1 1
fy’. 4 Especialista Administrativo | P3-05-338-1 SP-ES 1 1
o~ 5 Secretaria {o} IV T4-05-675-4 SP-AP 1 1
' TOTAL UNIDAD ORGANICA s 1 4 1
e
DENOMINACION DEL'ORGANO: CONTRO
—
— & Director de Sistema Administrativo | 03-05-295-1 EC 1 1 1
Ingeniera | P3-35-435-] SP-ES 1 1
Contador | P3-05-225-1 SP-ES 1 1
Abogado | P3-40-005-1 SP-ES 1 1
—~
: Secretaria(o} | T1-05-675-1 SP-AP 1 i
— TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 2 3 1
—~ DENOMINACION DEL ORGANO: ASESORAMIENTO
DENOMINACION DE LA'UNIDAD ORGANICA? OFICINA SUB REGIONAL DE ASESORIA JURID!
r o ‘SITUACION DEL'CARG
'S " — ———
Director de Sistema Administrativo D3-05-295-1 EC 1 1 1
— Abogado | P3-40-005-1 SP-ES 1 1
) Abogado | P3-40-005-1 SP-ES 1 1
(‘ Técnico en Abogacia Il T5-40-725-2 SP-AP 1 1
Secretaria{o} | 71-05-675-1 SP-AP 1 1
~ TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 1 4 1
—
—~
—~ Director de Sistema Administrativo | D3-05-285-1 EC 1 1 1
Planificador | P3-05-610-1 SP-ES 1 1
— £ i 18 Planificador iV P6-05-610-4 SP-ES 1 1
19 Estadistico ) P5-05-405-3 SP-ES 1 1
I 20 |Especialista en Racionalizacion Il P5-05-380-3 SP-ES 1 1
21 Especialista en Finanzas i P5-20-360-3 SP-ES 1 1
r 22 Economista il P4-20-305-2 SP-ES 1 1
— 23 Estadistico Il P4-05-405-2 SP-ES 1 1
24 Especialista en Finanzas | P3-20-360-2 SP-ES 1 1
r 25 Especialista en Finanzas i P4-20-360-2 SP-ES 1 1
26 Especialista en Racionalizacion 1l P4-05-380-2 SP-ES 1 1
o 27 |secretaria (o) IV T4-05-675-4 SP-AP 1 1
— TOTAL UNIDAD ORGANICA 12 0 12 1
PN
—
Director de Sistema Administrativo | 03-05-295-1
— £specialista Administrativo IV P6-05-338-4 SP-£S 1 1
30 Secretaria(o) Il 73-05-675-3 SP-AP 1 1
~— Area de Economia .
Contador I P5-05-225-3 SP-ES 1 1
~ Tesorero | P3-05-860-1 SP-ES 1 1
— Contador | P3-05-225-1 SP-ES 1 1
Técnico Administrativo | 73-05-707-1 SP-AP 1 1
o Area de Logistica
TEspecialista Administrativo } P3-05-338-1 T SP-£S ' 1 [ 1
—~
F el
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36 |Técnico Administrativo il T5-05-707-3 SP-AP 1 1
37 Chofer il T4-60-245-3 SP-AP 1 1
38 Técnico Administrativo Il T4-05-707-2 SP-AP 1 1
39 |Técnico en Seguridad | T3-55-822-1 SP-AP 1 1
40 Técnico Administrativo | 73-05-707-1 SP-AP 1 1
41 Chofer | T2-60-245-1 SP-AP 1 1
42 [Secretaria{o) | T1-05-675-1 SP-AP 1 1
Area de Desarrollo Humano
43 Asistente Social Il P4-55-078-2 SP-ES 1 1
44 Especialista Administrativo | P3-05-338-1 SP-ES 1 1
45 Especialista Administrativo | P3-05-338-1 SP-ES 1 1
46 Técnico Administrativo Il T4-05-707-2 SP-AP 1 1
47 Secretaria (o} IV 74-05-675-4 SP-AP 1 1
48 Secretaria (o} IV T4-05-675-4 SP-AP 1 1
43 Secretaria (o) IV T4-05-675-4 SP-AP 1 1
50 Técnico Administrativo | 73-05-707-1 SP-AP 1 1
51 Operador PAD | T2-05-595-1 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 24 4 20 1

- | DENOMINACION DEL ORGANO: APOYO

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA SUB

REGIONAL DE ESTUDIOS DE PRE-INVERS

ION

“SITUACION DEL'CARGO

{ORDEN
Director de Sistemna Administrativo | D3-05-295-1 EC 1 1 1
Ingeniero IV P6-35-435-4 SP-ES 1 1
Economista IV P6-20-305-4 SP-ES 1 1
Arguitecto |V P6-35-058-4 SP-ES 1 1
Secretaria{o) | T1-05-675-1 SP-AP 1 1
TOTALINIDAD ORGANICA = 1 4 1

DENOMINACION DEL ORGANO: APOYO.

Director de Sisterna Administrativo | 03-05-295-1 EC 1 1 1
Ingeniero IV P6-35-435-4 SP-ES 1 1

Contador IV P6-05-225-4 SP-£S 1 1

Ingeniero Il P4-35-435-2 SP-ES 1 1

Especialista Administrativo Il P4-05-338-2 SP-ES 1 1

Secretaria jo) IV T4-05-G75-4 SPAT b by H
TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 1 5 1 ]

DENOMINACION DEL ORGANO: LINEA

Director de Programa Sectorial | 03-05-290-1 EC 1 1
64 ingeniero en Ciencias Agropecuarias i P5-45-440-3 SP-ES 1 1
65 |Medico Veterinario Ii P4-45-530-2 SP-ES 1 1
86  {Ingeniero en Ciencias Agropecuarias | P3-45-440-1 SP-ES 1 1
67 Técnico Agropecuario 1l T4-45-715-3 SP-AP 1 1
68  |Técnico Agropecuario Il T4-45-715-3 SP-AP 1 1
69 Técnico en Seguridad | T3-55-822-1 SP-AP 1 1
70 Ingeniero en Ciencias Agropecuarias | P3-45-440-1 SP-ES 1 1
71 [Técnico Agropecuario| 72-45-715-1 SP-AP 1 1
72 Técnico Agropecuario | T2-45-715-1 SP-AP 1 1
73 |Técnico Agropecuario | T2-45-715-1 SP-AP 1 1
74 Técnico Agropecuario | T2-45-715-1 SP-AP 1 1
75 |Técnico Agropecuario | T2-45-715-1 SP-AP 1 1

TOTAL UNIDAD ORGANICA 13 2 11 1

AGRARIA CHURCAMP,;

Director de Programa Sectorial |

o]

03-05-290-1 $P-DS 1 1 DIRECTIVO
Ingeniero en Ciencias Agropecuarias I} P4-45-440-2 SP-ES 1 1
Ingenieco en Ciencias Agropecuarias 1} P4-45-440-2 SP-ES 1 1
Técnico Agropacuario i 74-45.715-3 SP-AP 1 1
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80 Técnico Agropecuario il 74-45-715-3 SP-AP 1 1

81 Técnico Agropecuario Il 74-45-715-3 SP-AP 1 1

82 Técnico Agropecuario Ml 14-45-715-3 SP-AP 1 1

33 Técnico Agropecuario | T2-45-715-1 SP-AP 1 1

84 Técnico Agropecuario | T2-45-715-1 SP-AP 1 1

85  |Técnico Agropecuario |l T2-45-715-1 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 10 7 3

DENOMINACION DEL ORGANO: LINEA

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD CHURCAMPA

RGO ESTRUCTURAL

86  [Director de Programa Sectorial It D4-05-290-2 EC 1 1

87  |Asistente Social t P3-55-078-1 SP-ES 1 1

88 Abogado | £3-40-005-1 SP-ES 1 1

88 Especialista Administrativo | P3-05-338-1 SP-ES 1 1

90  |Técnico Administrativo | T3-05-707-1 SP-AP 1 1

91 |Técnico Administrativo | 73-05-707-1 SP-AP 1 1
Técnico Administrativo | T3-05-707-1 SP-AP 1 1
Operador PAD | 72-05-595-1 SP-AP 1 1
Chofer | T2-60-245-1 SP-AP 1 1
Chofer ! T2-60-245-1 SP-AP 1 1
Secretaria(o} | T1-05-675-1 SP-AP 1 1
Trabajador de Servicios | A1-05-870-1 SP-AP 1 1
SUB TOTAL UNIDAD ORGANICA 12 1 11

DENOMINACION DEL ORGANO: LINEA

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANI

DAD DE SALUD DE LAS PERSONAS'

Médico | P3-50-525-1 SP-ES 1 1

Obstetra | P3-50-540-1 SP-ES 1 1

Obstetra | P3-50-540-1 SP-ES 1 1

Obstetra | P3-50-540-1 SP-ES 1 1
102 {Obstetral P3-50-540-1 SP-ES 1 1
103 |Enfermera (o)1 P3-50-325-1 SP-ES 1 1
104 [Enfermera (o) ! P3-50-325-1 SP-ES 1 1
105 |Psicélogo | P3-55-640-1 SP-€S 1 1
106  [Cirujano Dentista | P3-50-215-1 SP-ES 1 1
107  |Biologo | P3-45-190-1 SP-ES 1 1
108 |Psicologof P3-55-640-1 SP-ES 1 1
109  |Nutricionista | P3-50-535-1 SP-ES 1 1
110 Especialista Administrativo | P3-05-338-1 SP-ES 1 1
111 {Técnico Administrativo | 73-05-707-1 SP-AP 1 1
112 |Técnico Administrativo | 73-05-707-1 SP-AP 1 1
113 {Técnico Administrativo | 73-05-707-1 SP-AP 1 1
114 |Técnico Administrativo | T3-05-707-1 SP-AP 1 1
115 {Operador PAD| T2-05-595-1 SP-AP 1 1

SUB TOTAL UNIDAD ORGANICA 18 [¢] 18

DENOMINACION DEL ORGANO: LINEA

DENOMINACION DE LA UNIDAD DRGANICA: UNIDAD DE PROMOCION. DE LA SALUD.

116 |Ingeniero P3-35-435-1 SP-ES 1 1
117 |Enfermera (o) | £3-50-325-1 SP-ES 1 1
118 [gnfermera (o} 1 P3-50-325-1 SP-ES 1 1
119  |Obstetra | P3-50-540-1 SP-ES 1 1
120 [Relacionista Publico | P3-10-665-1 SP-ES 1 1
121 Biologo | P3-45-190-1 SP-ES 1 1.
122 |Sacidiogo | P3-55-685-1 SP-ES 1 1
123 |Educador para ta Salud | P3-50-315-1 SP-ES 1 1
124 [Técnico Administrativo | 73-05-707-1 SP-AP 1 1
125 {Técnico Administrativo | T3-05-707-1 SP-AP 1 1
126 1Operador PAD | 72-05-585-1 SP-AP 1 1
SUB TOTAL UNIDAD ORGANICA 11 0 11
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— ENOMINACION DEL ORGANO: LINEA
DENGMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE INTELIGENCIA SANITARIA
T
—
— 127 {Médico | P3-50-525-1 SP-€S 1 1
128 |Obstetra | £3-50-540-1 SP-ES 1 1
' 129  |enfermera (o} | P3-50-325-1 SP-ES 1 1
130 {lngeniero de Sistemas | P3-35-435-1 SP-ES 1 1
' 131  [Técnico en Estadistica | T4-05-760-1 SP-AP 1 1
132 {Técnico Administrativo | 73-05-707-1 SP-AP 1 1
~ 133 {Operador PAD | 72-05.595.1 SP-AP 1 1
—_ SUB TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 0 7 0
~ DENOMINACION DEL ORGANO: LINEA RN
DENOMINACION DE {A UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE MEDICAMENTOS INSUMOS Y DROGAS
p—
~ e SR p
— 134 |Quimico Farmaceutico | P3-50-650-1 SP-ES 1 1
. 135 [Técnico en Farmacia T4-50-763-1 SP-AP 1 1
~ 136 {Técnico Administrativo | 73-05-707-1 SP-AP 1 1
137 |Técnico Administrativo | 73-05-707-1 SP-AP 1 1
~ 138 |Operador PAD ! 72-05-595-1 Sp-AP 1 1
— SUB TOTAL UNIDAD ORGANICA s i 5 [/
—
. DENOMINACION DEL ORGANQ: DESCONCENTRADO :
~ 1l ION DE LA UN ) ICRO RED DE SALUD CHURCAMPA
- CARGO ESTRUCTURA tlASlFICACION O e oARe
i MICRO RED CHURCAMPA
~ ,I 139 |Supervisor de Programa Sectorial | D2-05-695-1 SP-DS 1 1 DIRECTIVO
-~ 140  [Mmédico | P3-50-525-1 SP-ES 1 1
141  |Enfermera (o) | P3-50-325-1 SP-ES 1 1
142 |Obstetra| P3-50-540-1 SP-ES 1 1
143 {Cirujano Dentista | P3-50-215-1 SP-ES 1 1
141 |Asistente Administrative ! r1-05-0C8-1 SP-C5 1 H
145 Técnico en Estadistica | T4-05-760-1 SP-AP 1 1
146 | Técnico Administrativo | 73-05-707-1 SP-AP 1 1
147 |Operador PADI . T2-05-595-1 SP-AP 1 1
148 |Secretaria(o}! T1-05-675-1 SP-AP 1 1
149 |Chofer | T2-60-245-1 SP-AP 1 1
150 {Trabajador de Servicios | A1-05-870-1 SP-AP 1 1
SUB TOTAL UNIDAD ORGANICA 12 0 12 0
SERVICIOS PERIFERICOS
€S CHURCAMPA (1-4)
151 Supervisor de Programa Sectorial 1 02-05-635-1 $p-DS 1 1 DIRECTIVO
152 |Meédico IV P6-50-525-4 SP-ES 1 1
153 |Médicol £3-50-525-1 SP-ES 1 1
154 |Médico ! P3-50-525-1 SP-ES 1 1
155 |Médicoll £3-50-525-1 SP-ES 1 1
156  |Médico! P3.50-525-1 SP-ES 1 1
157 |Médico ! P3-50-525-1 ©SpeES 1 1
158 |Médicot P3-50-525-1 SP-ES 1 1
159 |Médicol P3-50-525-1 SP-ES 1 1
160 |Médico | P3-50-525-1 SP-ES 1 1
161 [Obstetra IV P6-50-540-4 SP-ES 1 1
162 |Obstetra iV P6-50-540-4 SP-£S 1 1
163 [Obstetrall P4-50-540-2 SP-ES 1 1
164 1Obstetra | P3-50-540-1 SP-ES 1 1
165 |Obstetra | P3-50-540-1 SP-ES 1 1
166 [Obstetrai P3-50-540-1 SP-ES 1 1
167  |Obstetral P3-50-540-1 SP-ES 1 1
168 {Obstetra | P3-50-540-1 SP-ES 1 1
169 {Enfermera(o) lit P5-50-325-3 SP-ES 1 1
170 {Znfermera (o} | P3-50-325-1 SP-ES 1 1
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171 |Enfermera (o)1 P3-50-325-1 SP-£5 1 1
o 172 |Enfermera (o) | £3.50-325-1 SP-ES 1 1
173 l€nfermera (o)1 £3-50-325-1 SP-ES 1 1
~ 174 |Enfermera (o} | P3.50-325-1 $P-ES 1 1
— 175  [Enfermera {o}! P3-50-325-1 SP-ES 1 1
176  |Cirujano Dentista t P3-50-215-1 SP-ES 1 1
S 177 {Cirujano Dentista | P3-50-215-1 SP-ES 1 1
178  |Cirujano Dentista | P3-50-215-1 SP-ES 1 1
~ 179 {Biologo | P3-45-150-1 SP-ES 1 1
180 Biologo | £3-45-190-1 SP-£S 1 i
=~ 181 iBiologo | £3-45-190-1 SP-ES 1 1
~ 182 |psicdlogo! P3-55-640-1 SP-ES 1 1
183 |Quimico Farmaceutico | P3-50-650-1 SP-ES 1 1
~ 184 |Asistente Social It P4-55-078-2 SP-ES 1 1
185  INutricionista | P3-50-535-1 SP-ES 1 1
~ 186 |Asistente en Servicios de Salud Il £2-50-076-2 SP-ES 1 1
— 187  {Técnico en Enfermeria | 14-50-757-1 sP-AP 1 1
188 |Técnico en Enfermeria | ¥4-50-757-1 SP-AP 1 1
189  |Técnico en Enfermeria | T4-50-757-1 SP-AP 1 1
190  |Técnico en Enfermeria | T4-50-757-1 SP-AP 1 1
181 |Técnico en Enfermeria | 74-50-757-1 SP-AP 1 1
192 [Técnico Sanitario | T5-50-845-1 SP-AP 1 1
193 |inspector Sanitario | T3-50-480-1 SP-AP 1 1
194 }Técnico en taboratorio | 74-50-785-1 SP-AP 1 1
195 |Téenico en Farmacia | T4-50-763-1 SP-AP 1 1
196 {Técnico en Farmacia i 14-50-763-1 SP-AP 1 1
197 |Técnico en Estadistica | T5-05-760-1 SP-AP 1 1
198  |{Operador PAD! T2-05-595-1 SP-AP 1 1
153 (uperador PADI T2-05-595-1 SE-AP L 1
200  |Operador de Equipo Médico | T4-50-575-1 SP-AP 1 1
201 [Chofer1ll T4-60-245-3 SP-AP 1 1
202 Chofer | T2-60-245-1 SP-AP 1 1
203 Chofer | T2-60-245-1 SP-AP 1 1
204 Auxiliar en Nutricién It A3-50-145-2 SP-AP 1 1
205  |Trabajador de Servicios 1l A2-05-870-2 SP-AP 1 1
206  {Trabajador de Servicios | A1-05-870-1 SP-AP 1 1
P.S. CCARANACC (i-1)
207  |Enfermera (o) | P3-50-325-1 SP-ES 1 1
202 [Tdcnics en Enfermeria ! 74-50-757-1 SP-AT 1 i-
209  |Técnico en Enfermeria | T4-50-757-1 SP-AP 1 1
PS LA MERCED {I-1)
210 Enfermera (o) 1 P3-50-325-1 SP-ES 1 1
211 Obstetra t P3-50-540-1 SP-ES 1 1
212 jAuxiliar de Enfermeria It A4-50-125-2 SP-AP 1 1
213 |Técnico en Enfermeria | 74-50-757-1 SP-AP 1 1
CS LOCROJA (i-3)
214 Meédico | P3-50-525-1 SP-ES 1 1
215 Médico | P3-50-525-1 SP-ES 1 1
216 Médico | P3-50-525-1 SP-ES 1 1
217 {Médicolt P3-50-525-1 SP-ES 1 1
218  |Enfermera {o}1 P3-50-325-1 SP-ES 1 1
219  |Enfermera (o} 1 P3-50-325-1 SP-ES 1 1
220 |Enfermera (o) | P3-50-325-1 SP-ES 1 1
221 {Obstetra | P3-50-540-1 SP-ES 1 1
222 Obstetra | P3-50-540-1 SP-ES 1 1
223  {Obstetra | P3-50-540-1 SP-ES 1 1
224 |Cirujano Dentista | P3-50-215-1 SP-ES 1 1
225 Biologo | P3.45-190-1 SP-ES 1 1
226 |Técnico en Enfermeria i T5-50-757-2 SP-AP 1 1
227 {Técnico en Enfermeria | T4-50-757-1 SP-AP 1 1
228 |Auxiliar de Enfermeria ! A4-50-125-2 SP-AP 1 1
229 |Chofer | 12-60-245-1 SP-AP 1 1
PS SAN JUAN DE OCCOPAMPA (1-2)
230 |Médico | P3-50-525-1 SP-ES 1 1
231 |Enfermera (0} 1 P3-50-325-1 SP-ES 1 b
232 Obstetral P3-50-520-1 SP-ES 1 1
233 |Técnico en Enfermeria | 74-50-757-1 SP-AP 1 i
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234 |Técnico en Enfermeria | T4-50-757-1 SP-AP - 1 1
e’ 235 [Chofer! T2-60-245-1 SP-AP 1 1
~ PS SAN MIGUEL DE MAYOCC {I-1)
| 236 |Enfermera (o) ! P3-50-325-1 SP-ES 1 1
~ 237 [Técnico en Enfermeria | T4-50-757-1 SP-AP 1 b
~— 238 [Técnico en Enfermeria | T4-50-757-1 SP-AP 1 1
239  [Chofer | T72-60-245-1 SP-AP 1 1
R
P.S. PACCAY (1-2)
~ 240 [Médico t P3-50-525-1 SP-ES 1 1
— 241 |Enfermera (0) | P3-50-325-1 SP-ES 1 1
242 Obstetra | P3-50-540-1 SP-ES 1 1
~—r 243 |Técnico en Enfermeria t 74-50-757-1 SP-AP 1 1
244 ITécnico en Enfermeria | T4-50-757-1 SP-AP 1 1
~ 245 {Chofer | T2-60-245-1 5P-AP 1 1
—
PS YAURICAN {i-1)
- 246 Obstetra | P3-50-540-1 SP-ES 1 1
247 |Técnico en Enfermeria | T4-50-757-1 SP-AP 1 1
~ 248 |Técnico en Enfermeria | T4-50-757-1 SP-AP 1 1
~ PS LA MERCED DE CHUPAS (I-1)
— 245 lEnfermera {0} | £3-50-325-1 SP-ES 1 1
250 }Técnico en Enfermeria § T4-50-757-1 SP-AP 1 1
— 251 |Técnico en Enfermeria i T4-50-757-1 SP-AP 1 1
~ CS ANCO (I-3)
Mddico ! £3-50-525-1 57-83 i i
pa—
Médico | P3-50-525-1 SP-ES 1 1
—~ Médico ! P3-50-525-1 SP-ES 1 1
Meédico | P3-50-525-1 SP-ES 1 1
S Médico | P3-50-525-1 SP-ES 1 1
Enfermera (o) | (SERUMS) P3-50-325-1 SP-ES 1 1
~ Enfermera (o) | P3-50-325-1 SP-ES 1 1
N Enfermera (o} | P3-50-325-1 SP-ES 1 1
Enfermera (0} | P3-50-325-1 SP-£S 1 1
- 261 {Enfermera {0} ! P3-50-325-1 SP-ES 1 1
---- 262 |Obstetra ! £3-50-540-1 SP-ES 1 1
262 1Cicicge H{STRUMS) P3-45-150-1 SP-05 1 M
264 Obstetra | P3-50-540-1 SP-ES 1 1
265 Obstetra | P3-50-540-1 SP-ES 1 1
266 Obstetra t P3-50-540-1 SP-ES 1 1
267 {Cirujano Dentista | P3-50-215-1 SP-ES 1 1
268 Nutricionista | P3-50-535-1 SP-ES 1 1
269 |Psicdlogo | P3-55-640-1 SP-ES 1 1
270 |Biologo | P3-45-190-1 SP-£5 1 1
271 Biologo t P3-45-190-1 SP-ES 1 1
272 [Técnico en Enfermeria {i T5-50-757-2 SP-AP 1 1
273 |Técnico en Enfermeria ! 74-50-757-1 SP-AP 1 1
274 |Técnico en Enfermeria | 74-50-757-1 SP-AP 1 1
275 |Técnico en Enfermeria | T4-50-757-1 SP-AP 1 1
276 |Técnico en Enfermeria ! T4-50-757-1 SP-AP 1 1
277 |Técnico en Farmacia | T4-50-763-1 SP-AP 1 1
278  {Técnico en Farmacia | T4-50-763-1 SP-AP 1 1
279 |Técnico en Esladistica ! T4-05-760-1 SP-AP 1 1
280 Operador PAD | 72-05-595-1 SP-AP 1 1
281 Operador PAD I T2-05-595-1 SP-AP 1 1
282 Chofer | T2-60-245-1 SP-AP 1 1
283 Chofer | T2-60-245-1 SP-AP 1 1
284 |Trabajador de Servicios ! A1-05-870-1 SP-AP 1 1
285 Trabajador de Servicios | A1-05-870-1 SP-AP 1 1
P.5. COSME (1-2)
286 {Meédicol P3-50-525-1 SP-ES 1 1
287 |Médico | P3-50-525-1 SP-ES 1 1
288  {Enfermera (o)1 £3.50-325-1 SP-ES 1 1
289  |Enfermera (o) | P3-50-325-1 SP-£S 1 1
290  |Obstetra P3-50-540-1 SP-ES 1 1
291 Obstetra t P3-50-540-1 SP-ES 1 1
292 Biologo 1 P3-45-190-1 $P-ES 1 1
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293 [Cirujano Dentista | £3.50-215-1 SP-ES 1 1
294 |7écnico en Enfermeria | T2-50-757-1 SP-AP 1 1
295 | Técnico en Enfermeria | T4-50-757-1 SP-AP 1 1
296 | Técnico en Enfermeria | T4-50-757-1 SP-AP 1 1
297 |Chofer! T2-60-245-1 SP-AP 1 1
P.S. LLACUA (I-1}
298  [Enfermera (o)1 P3-50-325-1 SP-ES 1 1
299  {Obstetral P3-50-540-1 SP-ES 1 1
36C  jTdenico en Enfermeria t 74-50-757-1 SP-AP 1 1
301 |Técnico en Enfermeria | T4-50-757-1 SP-AP 1 1
P.S. CUYOCC (1-1)
302 [Médical P3-50-525-1 SP-ES 1 1
303 lEnfermera (o)t P3-50-325-1 SP-ES 1 1
304 [Obstetral P3-50-540-1 SP-ES 1 1
Técnico en Enfermeria | T4-50-757-1 SP-AP 1 1
Técnico en Enfermeria | 14-50-757-1 SP-AP 1 1
Chofer | T2-60-245-1 SP-AP 1 1
P.S. EL CARMEN (1-2}
Médico | P3-50-525-1 SP-ES 1 1
Médico | P3-50-525-1 SP-ES 1 1
Enfermera (o) f P3-50-325-1 SP-ES 1 1
Enfermera {0} ! P3-50-325-1 SP-ES 1 1
QObstetra | P3-50-520-1 SP-ES 1 1
Obstetral P3-50-540-1 SP-ES -1 1
Biologo ! P3-45-190-1 SP-ES 1 1
Cirujanu Deniista i P3-30-215-1 5P-25° i 1
Técnico en Enfermeria | T4-50-757-1 SP-AP 1 1
Técnico en Enfermeria ! T4-50-757-1 SP-AP 1 1
P.S. MANZANAYOCC (I-2}
Meédico | P3-50-525-1 SP-ES 1 1
Enfermera (o) | P3-50-325-1 SP-ES 1 1
Enfermera (o) | P3-50-325-1 SP-£S 1 1
Obstetra | P3-50-540-1 SP-ES 1 1
Obstetra | P3-50-540-1 SP-ES 1 1
Técnico en Enfermeria | 14-50-757-1 SP-AP 1 1
Técaico en Crfermeria ! ‘T4-CC-757-1 SP-AD i 17
P.S. PALERMO (I-1)
Enfermera {o) | P3-50-325-1 SP-ES 1 1
Obstetra | P3-50-540-1 SP-£S 1 1
Técnico en Enfermeria | T4-50-575-1 SP-AP 1 1
Técnico en Enfermeria | T4-50-575-1 SP-AP 1 1
Técnico en Enfermeria | 714-50-575-1 SP-AP 1 1
Auxiliar de Enfermeria If A4-50-125-2 SP-AP 1 1
P.S. SAN MIGUEL DE ARMA (1-2}
Médico ! P3-50-525-1 SP-ES 1 1
Enfermera (0) 1 P3-50-325-1 SP-ES 1 1
Obstetra | P3-50-540-1 SP-ES 1 1
Técnico en Enfermeria | 14-50-757-1 SP-AP 1 1
Técnico en Enfermeria | 74-50-757-1 SP-AP 1 1
Chofer | T2-60-245-1 SP-AP 1 1
P.S. ANTACALLA {I-1}
Enfermera (o) | £3-50-325-1 SP-ES 1 1
Obstetra | P3-50-540-1 SP-ES 1 1
Técnico en Enfermeria | T4-50-757-1 SP-AP 1 1
Técnica en Enfermerial 74-50-757-1 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 150 55 135

DENOMINACION DEL ORGANO: DESCONCENTRADO

DENOMINACION DE
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341 {Supervisor de Programa Sectorial | D2-05-695-1 SP-DS 1 1 DIRECTIVO
342 Médico | P3-50-525-1 SP-ES 1 1
343 |Enfermera (o) | P3-50-325-1 SP-ES 1 1
344 |Obstetrat P3-50-540-1 SP-ES 1 1
345 |Cirujano Dentista | P3-50-215-1 SP-ES 1 1
346 | Asistente Administralivo | P1-05-066-1 SP-ES 1 1
347 |Técnico en Estadistica | T5-05-760-1 SP-AP 1 1
348 ITécnico Administrativo | 13-05-707-1 SP-AP 1 1
349 |Operador PAD 1 72-05-595-1 SP-AP 1 1
350 ISecretaria(o) ! T1.05-€75-1 Sp.AP 1 1
351 Chofer i T4-60-245-3 SP-AP 1 1
352 |Trabajador de Servicios | A1-05-870-1 SP-AP 1 1
SUB TOTAL UNIDAD ORGANICA 12 12 0

SERVICIOS PERIFERICOS

CS PAUCARBAMBA (1-3)
353 ISupervisor de Programa Sectorial [ 02-05-695-1 SP-DS 1 DIRECTIVO
354 Médico | P3-50-525-1 SP-ES 1
355 Meédico | P3-50-525-1 SP-ES 1 1
356 Meédico | P3-50-525-1 SP-ES 1 1
357 Médico | P3-50-525-1 SP-£S 1 1
358  |[Médicot P3-50-525-1 SP-ES 1 1
359 [Enfermera (o) P3-50-325-1 SP-ES 1
360 |Enfermera (o) ! P3-50-325-1 SP-ES 1 1
361 {Enfermera {0} 1 P3-50-325-1 SP-£5 1 1
362  |Enfermara (o) ! P3-50-325-1 SP-ES 1 1
363 |Enfermera {o) | P3-50-325-1 SP-ES 1 1
364 |Obstetra li P4-50-540-2 SP-ES 1
285 Custeira i "3-50-540-1 ShCs 1 2
366 |Obstetra ! P3-50-540-1 SP-ES 1 1
367 Obstetra | P3-50-540-1 SP-ES 1 1
368 [Obstetra P3-50-540-1 SP-ES 1 1
369 {Cirujano Dentista | £3-50-215-1 SP-ES 1 1
370  [Cirujano Dentista | P3-50-215-1 SP-ES 1 1
371  jQuimico Farmaceutico ! P3-50-650-1 SP-ES 1 1
372 |Nutricionista | P3-50-535-1 SP-ES 1 1
373 psicélogo | P3-55-540-1 SP-£S 1 1
374 |Biologo | P3-45-190-1 SP-ES 1
375 Biologo | P3-45-150-1 SP-ES . 1 1
27€  Téenice cn Cnfermeric | T4-50-757-1 SPAAP by .
377 {Técnico en Enfermeria | T4-50-757-1 SP-AP 1 1
378 |Técnico en Enfermeria | T4-50-757-1 SP-AP 1 1
379  |Técnico en Enfermeriai T4-50-757-1 SP-AP 1 1
380 |Técnico en Enfermeria | T4-50-757-1 SP-AP 1 1
381 {Técnico en Enfermeria | T4-50-757-1 SP-AP 1 1
382 |Técnico en Enfermeria | T4-50-757-1 SP-AP 1 1
383  ITécnico en Farmacia | T4-50-763-1 SP-AP 1 1
384 |Técnico en Laboratorio | T4-50-785-1 SP-AP 1 1
385 |Técnico en Estadistica | 75-05-760-1 SP-AP 1 1
386 |Operador PAD! T2-05-595-1 SP-AP 1 1
387 Artesano | T2-30-060-1 SP-AP 1
388 {Choferl T2-60-245-1 SP-AP 1 1
389 Choferl T72-60-245-1 SP-AP 1 1
390 |Trabajador de Servicios i1 A2-05-870-2 SP-AP 1 1
391 {Trabajador de Servicios It A2-05-870-2 SP-AP 1 1

P.5. CHINCHIHUASI (1-2}
332 Médico | {SERUMS) P3-50-525-1 SP-ES 1
393 Médico | P3-50-525-1 SP-E£S 1
334  lEnfermera (o) | P3-50-325-1 SP-ES 1
395 |enfermera (o}t P3-50-325-1 SP-ES 1
396  [Obstetra | (SERUMS} P3-50-540-1 SP-ES 1
397  |Obstetral P3-50-540-1 SP-£S 1
398 |Cirujano Dentista | P3-50-215-1 SP-ES 1
399  {Técnico en Enfermeria | 14-50-757-1 SP-AP 1
400 |Auxiliar de Enfermeria Il A3-50-125-2 SP-AP 1
401  |Chofert T2-60-245-1 SP-AP 1

P.S. HUANCHOS (1-1)

402 Obstetra | P3-50-540-1 SP-ES 1
403 [Técnico en Enfermeris | T4-50-757-1 SP-AP 1
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404 [récnico en Enfermeria | T4:50-757-1 sP-AP 1 1
P.S. HUARIBAMBILLA (I-2)
405 Médico | P3-50-525-1 SP-€S 3 1
406 |Enfermera (o)1 P3-50-325-1 SP-ES 1 1
407 |Enfermera (o) ! P3.50-325-1 SP-£S 1 1
408  |Obstetra il P4-50-540-2 SP-ES 1 1
409  {Obstetra | P3-50-540-1 SP-ES 1 1
410 |psicélogo P3-55-640-1 SP-ES 1 1
411 {Técnico en Enfermeria | 74.50-757-1 SP-AP 1 1
412 |Técnico en Enfermeria | T4-50-757-1 SP-AP 1 1
413 Chofer | T2-60-245-1 SP-AP 1 1
P.S. PACHAMARCA (I-1}
414 Enfermera (o} 1 P3-50-325-1 SP-ES 1 1
415 Obstetra | P3-50-540-1 SP-ES 1 1
416 {Técnico en Enfermeria | T4-50-757-1 SP-AP 1 1
417  |Técnico en Enfermeria | 74-50-757-1 5P-AP 1 1
418 IChofer| T2-60-245-1 SP-AP 1 1
P.S. PATALLACCTA {I-1}
419  tEnfermera (o} | P3-50-325-1 SP-ES 1 1
420  |Técnico en Enfermeria | T4-50-757-1 SP-AP 1 1
421 |Técnico en Enfermeria | T4-50-757-1 SP-AP 1 1
P.5. SAN CRISTOBAL DE CCOCHA {I-1}
422 Enfermera {0} | P3.50-325-1 SP-ES 1 1
423 Obstetra | P3-50-540-1 SP-ES 1 1
424 Téenize en Enfermeriz | T4.50.757 1 $p-AP 1 1
425  |Técnico en Enfermeria ! T4-50-757-1 SP-AP 1 1
P.5. SANTA ROSA DE OCCORO (I-1)
426 [Enfermera {o)! £3-50-325-1 SP-ES 1 1
427 Obstetra | P3-50-540-1 SP-ES 1 1
428 |Técnico en Enfermeria | T4-50-757-1 SP-AP 1 1
429 |Técnico en Enfermeria | T4-50-757-1 SP-AP 1 1
P.5. CCOLLORPANCCA (1-1)
430  |Obstetral P3-50-540-1 SP-ES 1 1
121 TRk en Dnfermedia | T4-50-757 1 SP-AP i 3
432 |Técnica en Enfermeria | T4-50-757-1 SP-AP 1 1
P.S. SALLCCABAMBA (I-1)
433 |Enfermera (o) ! £3-50-325-1 SP-ES 1 1
434 |Técnico en Enfermeria | T4-50-757-1 SP-AP 1 1
435 |Técnico en Enfermeria | 74-50-757-1 SP-AP 1 1
C.S. SAN PEDRO DE CORIS {1-3}
436 Médico P3-50-525-1 SP-ES 1 1
437 Nédico £3-50-525-1 SP-ES 1 1
438 Médico | P3-50-525-1 SP-ES 1 1
439 [Enfermera (0} 1 P3-50-325-1 SP-ES 1 1
440  |enfermera {o) ! P3-50-325-1 SP-ES 1 1
441 [Enfermera (o) | P3-50-325-1 SP-ES 1 1
442 {Obstetra ! P3-50-540-1 SP-ES 1 1
443 lObstetra | P3-50-540-1 SP-ES 1 1
444 QObstetra i P3-50-540-1 SP-ES 1 1
445 |Cirujano Dentista | £3-50-215-1 SP-ES 1 1
446  [Psicologo P3-55-540-1 SP-ES 1 1
447 1Biologo | £3-45-190-1 SP-ES 1 1
448 Asistente en Servicios de Salud If P2-50-076-2 SP-£S 1 1
449 [Técnico en Enfermeria | 14-50-757-1 SP-AP 1 1
450 |Técnico en Enfermeria | 14.50-757-1 SP-AP 1 1
451  ITécnico en Farmacia | 74-50-763-1 SP-AP 1 1
452 |Técnico en Estadistica | T4-05-760-1 SP-AP 1 1
453 |Operador PAD1 T2-05-595-1 SP-AP 1 1
454 {Chofer | 72-60-245-1 SP-AP 1 1
455 |Trabajador de Servicios ! A1-05-870-1 SP-AP 1 1
P.5. CARHUANCHO {I-1)
456  fEnfermera (o} } P3.50-225-1 SP-£S 1 1
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N
bl 457 |obstetral P3-50-530-1 SP-ES 1 : 1
. ‘ 458  |Tacnico en Enfarmaria T4-50-757-1 SP-AP 1 1
~ 459 |Auxiliar de Enfermeria !t A4-50-125-2 SP-AP 1 1
S’
P.5. COBRIZA - MACHAHUAY (I-1)
~ 460  |Enfermera (o} ! P3.50-325-1 SP-ES 1 1
- 461 {Enfermera (o) | P3-50-325-1 SP-ES 1 1
© 462 'lObstetral P3-50-540-1 SP-ES 1 1
— 463 IT4cnico en Enfermeria | T4-50-757-1 SP-AP 1 1
—’ ) P.S. PATIBAMBA (I-1)
484 |Enfarmera (0} ! P3-50-325-1 SP-£5 1 1
~ 485  |Tacnico en Enfermeria | T4-50-757-1 SP-AP 1 1
— 466  |Técnico en Enfermeria | T4-50-757-1 SP-AP 1 1
- £.S. PIO PACHAMARCA (I-1)
467  |Enfermera(o) Il P4-50-325-2 SP-ES 1 1
haed 468  |Técnico en Enfermeria | T4-50-757-1 SP-AP 1 1
o 469  |Técnico en Enfermeria | T4-50-757-1 SP-AP 1 1
~ 470 [récnico Sanitario 15-50-845-1 sP-AP 1 1
e S
NN P.S. VILLAMAYO (1-1)
~ TR {entermera (o)1 P3-50-325-1 sp-&s 1 1
72 |Técnico =n Enfermeria | T4-50-757-1 SP-AP 1 1
~ 5 /473 {Tscnico en Enfermerial T4-50-757-1 sp-ap 1 1
P.S. ARMAPATACANCHA (I-1)
~— 474 |Obstatrat P3-50-540-1 SP-ES 1 1
475 {Técnico en Enfermeria | T4-50-757-1 SP-ap 1 1
~ TOTAL UNIDAD ORGANICA 123 390 93 0
e 2L DENOMINACION DEL ORGANGFLINEA. L 2 i %
~ AINACION DE CA UNIDAD, ORGAN
= =
- ACoN [110 20
Eae =i S S R A | i e
Director de Programa Sectorial | 03-05-290-1 EC 1 1 1
Arguitecto |V P6-35-058-4 SP-ES 1 1
Ingeniero IV P6-35-435-4 SP-ES 1 1
inpeniero Il . £4-35-435-2 - SP-ES 1 1
Inganiero Il P4.35-435-2 D speEs 1 1
- {Técnico en Ingenieria | 74-35-775-1 SP-AP 1 1
Técnico Administrativo il T4-05-707-2 SP-AP 1 1
Secretaria (o) 1l 12-05-675-2 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 8 0 8 1
P TEEATY =
Director de Programa Sectorial ! D3-05-290-1 EC 1 1 1
Ingeniero IV Pg-35-435-4 SP-ES 1 1
Economista IV P6-20-305-4 SP-ES 1 1
Socidlogo 1t ’ P4.55-685-2 SP-ES 1 1’
Técnico Administrativo Il T4-05-707-2 SP-AP 1 1
Secretaria {0} 1l T2-05-675-2 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 0 6 1
| DENOMINACION DEL ORGANG: LINEATZ:
DENOMINACION DE 1 A'UNIDAD,ORGANI
Director de Programa Sectorial | 03-05-290-1 1 1
Ingeniero il P4-35-435-2 SP-ES 1 1
Sociélogo It P4-55-5685-2 SP-ES 1 1
Técnico Administrativo lf 74-05-707-2 SP-AP 1 1
Secretaria (o) H T2-05-675-2 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 0 5 1




g [TOTAL GENERAL [ I [ 494[ © 105 339[

et CUADRO COMPARATIVO CAP VS MODULO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS DEL MEF

NIVEL REMUN! TOTAL ocup MEF DIFERENCIA

! ) F-3

F-4

F-5

F6

F-7

F-8

SUB TOTAL F-D

had SP-A

SP-B

SP-C

SP-D

SP-&

SUB TOTAL PROF

ST-A

ST-8

ST-C

ST-D

ST-E

SUB TOTAL TEC

SA-A

SA-B

SA-C

SA-D

SA-E

sjo|o|=|o|lo|lN|{w|o|lojo|jslalin]lo WlOolaoiojolololafom
_iolo|=|ojoi~v|w[olololala]lrn O|lwio|~jo|ocjo[o|lo|=]un
Olo|ojo|ojojo|ojolo|oclolo|lolo olojo|otlolo|ojo|olo

SUB TOTAL AUX

PROFESIONALES DE SALUD

MC-1 8 0

MC-5 1 i 0

ENF-10 11 11 0

ENF-11 1 1 0

ENF-12 1 1 0

08BS-1 11 11 0

08BS-i 3 3 0

0BS-V 2 2 0

co! 2 2 B

OPS-v 1 2 1

G4V |, 2 1 -1

SUB TOTAL PROFESIONALES DE SA| 43 43 0

ASISTENCIALES DE SALUD 0

SP-A 0 0 0

sP-B 0 0 0

SP-C 0 0 0

SP-D 0 0 0

SP-E 2 2 0

SUB TOTAL PROF 2 2 0

ST-A 3 3 0

ST-8 16 15 -1

ST-C 8 8 0

ST-D 1 2 1

ST-E 0 0 0

ST-F 5 5 0

: SUB TOTAL TEC 33 33 0

! SA-A 0 0 0

; SA-8 5 5 o

SA-C 1 1 0

SA-D 1 1 0

SA-E 0 0 0

SUB TOTAL AUX 7 7 0
[ToTaAaL 105 105




RESUMEN CUANTITATIVO
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

PLIEGO : GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
U.E. : 005 - GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA
o CLASIFICACION ‘ SuUB

N2 _ ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS Ep Ee SP.DS | SP-EJ | SP-ES | SP.AP | TOTAL TOTAL
1|GERENCIA SUB REGIONAL 1 0 0 3 1] -5 5
2|ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 0 0 3 1 5 5
3|OFICINA SUB REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA 1 0 0 2 2 5 5
4|OFICINA SUB REGIONAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 1 0 0 10 1 12 12
5|OFICINA SUB REGIONAL DE ADMINISTACION 1 0 0 8 15 24 24
6|OFICINA REGIONAL DE ESTUDIOS DE PRE INVERSION 1 0 0 3 1 5 5
7|OFICINA REGIONAL DE SUPERVISION Y LIQUIDACION 1 0 0 4 1 6 6
8|UNIDAD OPERATIVA AGRARIA 1 1 0 6 15} 23 23
9|UNIDAD OPERATIVA DE SALUD 1 4 0 218 167| 390 390
10{UNIDAD DE DE INFRAESTRUCTURA 1 0 4 3 8 8
11|UNIDAD DE SERVICIOS MULTIPLES 1 0 0 3 2 6 6
12|UNIDAD DE COMUNIDADES CAMPESINAS E INCLUSION SOCIAL 1 0 0 2 2 5 5
o TOTAL . : 0 12 5 0 266 2111 494 494

TOTAL OCUPADOS 105

TOTAL PREVISTOS 389

TOTAL GENERAL 494
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APLICATIVO INFORMATICO PARA EL REGISTRO CENTRALIZADO DE PLANILLAS
Y DE DATOS DE LOS RECURSOS HUMANOS DEL SECTOR PUBLICO

C ¢ €«

C o

Fecha: 24/11/12015
T Hora: 7.3 AM
wc.)‘g MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS Pégina: 1/4
&3 DIRECCION GENERAL DE GESTION DE RECURSOS PUBLICOS
2 .
PRESUPUESTO AMUAL DE PERSONAL - 2015
Fuente de Financiamiento : 00 : RECURSOS ORDINARIOS
:— ) _E[az_is; PERVANENTES ) OCASIONALES ANUAL
‘ Nominacién del Cargo Niv. Rem. Total Remuneraciones y bligaciones ; Otros
! Ocu. Vac. Remuneracién Carga Social Ingresos No Jncentivo Unico| Escolaridad Aguinaldo | Carga Social Ocasionales Permanente Ocasionat TOTAL
i Imponible Imponible
é;d7GOHIERN6 REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE HUANCAVELICA B - T
f o 1‘300 >~ GERéNClA SJBV-VREGIONAL CHURCAMPA - ]
: ACTIVOS
I aemvos ) B e ' -
P Administativos ‘ o -
 Funcionarios y Oiroctnos B o o
5 o m;un:innano 3 T F-3 8 1 9 8.957,88— - _;:.oo 1.501,30 10.731,36 3,600.00 5.400,00 0,00 0,00 265.230,48 9.000,00 274.230,48
! Funcionario 4 Fe4 2 0 214,06 357,25 V 2.587,34 800,00 1.200,00 0,00 0,00 63,';54.44 2.000100 65.154.44
Subtotal Funcionarios y Directivos o i T Vo " 1 125_-00 1.858.55 ‘ 13.318,70 4.400,00 s.suu,u; - 0,00 0,00 328.35:.92“” 1.000,00 3]92;84_9;
\ Poesonoes - o " T
Sem;c; Protesional A SPA 2 (;r 2 1.965,53 » 1_9;.00 306.26 1.928,34 800,00 1.200,0&- . 000 0,00 52.741.56 2.000,00 547:156
S;rv:o;;’rolbs nal C sPc 4 0 4 2.784,03 3;5;; 469,03 3.756.34 1.600,00 2.400,00 0,00 0,00 67.784,60 4.000,00 91.784,80
sumu&';;;lzsmnma o i SPE o 9 o 9 6.303.95 72;;(; 1.806,01 8.273,38 3.600,00 5.400,00 "2{,35' T 0.00 205.288,08 .000,00 214 ;aa,o;
- Subtotal Profesianates B 15 0 T 11.063.51 1.225_?)0— 2.581,30 13.958,06 6.000,00 9.000,00 0,00 o;_o 345.814.44 15.000.00 Jbo ;14,4;
. m_n;osw- S .
; STA 14 1 15 9217,63 1,096 00 2.195,00 916934 6.000,00 9.000,00 0,00 0.00 260.135,64 15.000,00 2715 135‘6;1
: sT8 1 0 g 686,60 7500 193,65 450,00 400,00 600.00 0,00 0,00 16.875,96 1.000,00 17.875,96
i STD 1 [} 1 639.58 7200 154,9; -;50.00 400,00 o 600,00 0,00 0,00 16,15&3(5“ 1.000,00 17,156:364
o STE 13 [ 13 7.571.4; 908 ;g v 2.176,63 9.283,38 5.200,00 7.600,00 0.00- 0,00 239.273.40 13.000,00 252.2-75.40
29 1 0 18.115,33 2.15200 v 4.750,23 19.352,72 12.000.00 18.000,00 0,00 0,00 532.443.36 30.000,00 562.443,36
[ sam 7 el T e T ] seee] T Tamenl saooo | ool T T o e | T sl e 697,68
' SAC 3 [ 3! Luw.u(; 207 00 518,43 1.350,00 1.200,00 1.800,00 nuu o 0,00 46.721.16 3.000,00 49,721:;6.
Servidor Auxilior D ! SAD 2 0 2 1.175,60 133 o0 345,36 900,00 800,00 ’ 1.200,00 0,00 0,00 30.707.52 i 2.000.00 :\2]0.7?5;
o écwiu‘;;_;u,(n;m e ! sae 24 [ 24 13.062.82 1 53;5 4.379,94 10.800,00 9.600.00 14.400,00 0,00 0,00 358 521,12 24,000,00 352.521:x2_
-Sublolal I;;Axilinrss - A k] 0 k) 20.277.82 2,.:55_(:0 6.307,47 16.584,00 14.400,00 21.600,00 0,00 0,00 547.647.48 36.000.00 T 53‘.\,647.-;
é‘;[:toml Administraliv;:““ T 90 2 el so‘sos‘az- N 6.97;_0‘1; B 15.497.55 63.213.48 36.800,00 55.200,00 0.00 0.00 1.754.290,20 92.000,00 Ls.:e,zgoghg
As.sm,c,;[es e e S S e et O . =
I 2 2 23;;; 2,843,130 0,00 800,00 1,200,00 ’ 0,00 0.00 68.174,88 2.000,00 mna_a:
2| o 2 2,604,14 ~z;1_ 0 254,10 !;00 800,00 B 1.200.004 0,00 TJ.!’)O ;;;BB ) 2.000,00 70474;;;
3 ) 3 ';93.71 5.299,96 wof 1?(?0?5 ’» 1.800,00 0.00 0,00 109.304,04 3.000.00 112,304 04“
B 15 of 15 17,‘3|2r5A5 ) 1.563,%0 20,337';7 0,00 5.001),00 9.000,00 080 0,00 470, 53:31 15.000,00 485.523.84

(
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APLICATIVO INFORMATICO PARA EL REGISTRO CENTRALIZADO DE PLANILLAS
Y DE DAYOS DE LOS RECURSOS HUMANOS DEL SECTOR PUBLICO

(

O

(G

Fecha: 24/11/2015
e Hora:  7.35 AM
%C)‘Q MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS Pagina: 21/4
&3 DIRECCION GENERAL DE GESTION DE RECURSOS PUBLICOS
e
PRESUPUESTO AMUAL DE PERSONAL - 2015
Fuente de Financiamiento : 00 : RECURSOS ORDINARIOS
Plazas -PEF.MANENTES OCASIONALES ANUAL
! R neraci Cbli i
: Nominacion del Cargo Niv. Rem. Ocu. Vac. foral em-u- ey e Incentivo Unico| Escolaridad Aguinaldo Carga Social Otros P t Ocasional TOTAL
‘ Remuner'acwn Carga Soc-al Ingresos No 9 9 Ocasionales ermanente
| imponible . Imponibie
’ - Servidor Teenico C ) STC 8 ] 8 9.150,88 821,00 13.457.88 0,00 3.200,00 4.800,00 0,00 0,00 281.1’53,12 8.000,00 28‘.‘.1-;3,1-';
{' ’ ) Servidor Y’ecnim D STD 4 2 [} 2 2.267,00 20:,00 2v090,72v 0.00 800,00 1.200,00 0,00 0,00 54.740,64 2.000.00 56.740.64
; Survidor Tecnico F STF 5 0 § 5.603.00 507,28 5.886,55 0,00 2.000,00 3.000,00 0,00 0,00 143.925.60 5.000.00 14£.925,60
i S.uhTo;;l Tn;ujos 33 '] Kk 3782714 3.407.25 47.072,88 0.00 13.200,00 19.800.00 0,00 0,00 1.059.687.24 33.000,00 1.092.6687 24
Caiies s
Servidor Auxifiar B SAB 5 0 5 5.626,30 50%,00 6.072,49 0.00 2.000,00 3.000,00 0.00 0,00 146.445.48 5.000,00 15!,445,-1:
Sm;«iuor Awtiare SAC 1 o 0 1 1.120,07 107,00 1.253.80 0.00 400,0; 600,00 0,00 0.00 29.698 44 1.000,00 30.698 44
Servidor Auxiliac D SAD ) 1 ‘ 0 1 1.114,89 102'.6()‘ 1’.035,0‘0 0.00 . 400,00 600,00 - 0,00 0.06 27‘,0!0.68 1.000.00 28.010.68
: Sublotat Auxiiiares - T 7 0 7 7.861.26 705,00 8.362,29 0.00 Z.BUU.;;; 4.200,00 0,00 0,00 203.154,6;; ) 7.000,00 21().!54,66
. é;blolal Asistenciales ) 42 KJ- 42 48,292,54 4.347.25 §8.278,27 0,00 16.800,00 26,200,00 0,00 0,00 1.331.016,72 42.000,00 L373.~0|6,72
Carreras Especiales
J » Fm!n;omuo
o T Profesor E~£;0 con ES(.SucundCumple;a ’ E.30 2 4 32 21.677.87 2.17:.00 13.771,18 0.00 400,00 19.200.00 0,00 0,00 451.500.60 19.600.00 ¢7|.Y00,G(:
Protesor 11130 con Tilulo Pedagogico 111-30 5 4 5 6.316,80 56%,10 4.401,35 0,00 2.000,00 3.000,00 0,00 0.00 135.447,00 5.000,00 l40,447“00
P;‘;esov 11-24 con Titulo Pedugdgico 1-24 6 (; [} 6.336,40 487,00 3.043,46 0,00 2.400.00 3.600,00 0,00 0,00 106,318,32 &000,00’ 112.318,32
Profesor 11-30 con Tilule Podagdgico 1t-30 63 4 63 76.194,29 6 852,00 66.061,08 0.00 25.200,00 37.800,00 0.00 0,00 1.789.288.44 63.000,00 1.852.268 44
Profesor 11-40 con Tilulo Pedagégico 140 [ [ 6 8.759.28 785,00 7.361,52 0,00 2.400,00 3.600,00 0,00 0,00 202.881,60 6.000.00 208.881,60
};n;;;t»v V-30 r‘.’;m ;lvluk:Pen;a-g;bgico .l;/~30 8 ] o 8 13.846,04 1.244.70 9.068,85 0.00 3.200,00 4.800,00 0,00 0.00 289.915,08 8.000,00 2979!50;
;’m!.)sov $V-30 con Tillo Pedagsgico V-39 3 0 1 1.866,61 1,00 167587 0.00 400,00 600,00 0.00 0,00 44.789.76 1.000.00 45,789‘76v
Profesor 1-24 con Tilule Pedagtgico I-24 2 0 2 161710 14£,00 1.010,74 0,00 800,00 1.200,00 0,00 0,00 33.285,08 2.000,00 35.286,08
Piolesor 1:30 con Titulo Pedagégico T 16 16 16.171,04 1.45¢ 00 12.747,36 0,00 6.400,00 9600,00 364.492,80 380.492,80
- ;v&usor I'bdD cunTil-u!u );ec;a.g. ) ) : 2 0 Y é:GQS,!S 24‘,06 "“‘_275&'24' o ’ .’;.00 30000 T 1.20‘!‘)."0.0‘ ------ o v65,990,50 ) 679&080
'S’J{leﬂ“f"ro!usorau» a 141 «6 AL 154.500,59 14.12°.80 121.702.65 0,00 44,000,00 84.600,00 3.483.900,48 ' 128.600,00 3.612.500,48
"F"mlesionales de In Salud
!' » Cirujono Denlista {nivel 1) o co-t 2 0 2 h 2.910,70 267,98 3.880,00 0.00 800,00 1.200,00 0,00 0,00 84.632,16 2.000,00 86.632.16
: T ;En[armera {nivel 10} ENF-10 : 1 0 IB 16.008,85 1.44 .",;. 19.500,25 0.00 4.400.00 6.600,00 0.00 0,00 443,400,; 11.000,00 454.400,48
Er\lummru.‘(nivul 1) N ENF-11 1 Y ‘; 1.801,00 . 4.468.00 0.00 400,00 600,00 0,00 0,00 74.556,00 N 1.000.00 75.556,00
E‘l\h:l")k!.) {nivel 12} ’ ’ “"EPJFJZ ’ 1 0~ o -‘; ) 1.674,00 2.284.00 0.00 400,00 600,00 0.00 0.00 49.308,00 1.000,00 50.308.00
Medico Cirvjano N-1 N MC-1 ‘MB 0‘ 8 23 975,20 20.714,95 0,00 3.200,00 4.800,;);). 0,00 0.00 562.156,56 8.000,00 570.156,56
Medico Cirujano N-5 MC-5 1 - 0 1 3.665,00 3.143.42 0,00 400,00 600,00 0.00 0,00 85.661,04 1.000,00 86;661,0:
Obsletiz (n('.vel 1) ) oBs-t 11 . U‘ " 16.009,08 144 £'.94 22.130.26 0,00 4.400.00 6.600,00 0,00 0,00 474.963.24 1 1.02)0,’.)0“ 485.963,2¢
Obstetnz (nive! 1) 0881l 3 0 3 4.803,00 o 7.804,00 0,0(; 1.200.00 1.800.00 0,00 0,00 157.668.00 3.000.00 160.668,00
vO’l)‘sIemz (ﬂlVEl.V) o 0BSs-v i 2 o 4] - ___2 ...... 1635,0’0‘ 32‘ oo T 4.432.00 - 0,00 800,00 A 1.200,00 ) 0.00 0.00 100.776:;!0 2.000.00 102.776,00
1o Profesional de Salud (G4 nivel-1V) Giv 1 [+ ‘1 1,455,385 13;,00 1.688,65 0.00 400,00 600,00 0,00 0,00 39.300,00 . 1.000,00 :10,300.0(;i

{
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APLICATIVO INFORMATICO PARA EL REGISTRO CENTRALIZADO DE PLANILLAS

o~

Y DE DATOS DE LOS RECURSOS HUMANOS DEL SECTOR PUBLICO Fecha: 24/11/2015
X Hora:  7.39 AM
_ MINISTERIO DE ECONOMIA ¥ FINANZAS ' Pagina:  3/4
DIRECCION GENERAL DE GESTION DE RECURSOS PUBLICOS
PRESUPUESTO AMUAL DE PERSONAL - 2015
Fuente de Financiamiento : 00 : RECURSOS ORDINARIOS
S L e OO .
Plazas PEFMANENTES OCASIONALES ANUAL
Nominacién del Cargo Niv. Rem. Totat Remuneracianes y Cbligaciones A Otros
Ocu. Vac. Remuneracién Ingresos No Incentiva Unico| Escolaridad Aguinaldo Carga Soclal Ocasionales Permanente Ocasional TOTAL
Imponible Carga Soc:al Imponible

T Cteo Profesional de Satud (nive! IV) OPS-tvy 1 0 1 1.455,35 137,98 1.710,35 0,00 400,00 600,00 0,00 0,00 39.§50,16 1.000.00 aogs.b:;s'
) mono Prolesional de Salud (nivel VI OPS-Vt 1 [ 1 1.674,00 .1;:,00 1.857,00 0,00 400,00 600,00 0,00 0.00 44.184,00 1.000,00 45.184,00
Sublotal Profesionales d‘e ta s-.-luur ) 7 43 » ‘o 43 78.869,53 7 oe:s.& 93.7';2.37 0;00 17,260.;30 ‘zé.anc,bn 0,00 bo,uo 2.156.165,64 . 43.000,00 2.199.165,64
Carrera Publica Magistarial - B T
Piofesor G-24 Tilulo Pedagdgico G-24 102 0 102 82.930,26 7.463,78 50.354.46 0,00 800.00 §1.200,00 0,00 0,00 1.688.962.00 62.000.00 1.750.952,00
Prolesor G-30 Titulo Pedagogico - G-30 190 0 \90» ) w—1'72.536,23 15 523,02 115.064,12 0,00 400,00 114.000,00 0.00 0.00 3.637.552,56 114.400,00 3.751.952.56
Profesor G-40 Titulo Pedagégico G-40 12 0 12 11,409,72 102392 7.033.72 0.00 1.600,00 7.200.00 0,00 0.00 233.644.32 8.800.00 2424—;:3;
Subtatal Carrera Publica Magisteriat ' 304 0 304 266.676.21 24 0.1 172 172.452,51 0,00 2.800,00 182.400.00 0,00 0,00 5.560.178,58 185.200,00 5;.745.378,88
Refosma Magislefial h - T
Profesor E-30 con Est. Secund.Completa - E-30 10 0 w0 6.661,58 682,00 4.047,78 0,00 1.200,00 8.000.00 0,00 0,00 136.912,92 7.200,00 142.112,32
Profesor G-24 Titulo Pedagégico G-24 11 1 12 90 786,68 [ ;;‘x,as 52.484.80 0,00 400,00 67.200,00 0.00 0.00 1.817.308,08 67.600,00 |.384,—s;>;‘<;;
Profesur G-30 Titulo Pudagodgico G-30 102 0 102 92.554, 80 8.33),34 64,53:1‘20 0.00 0.00 61.200.00 0.00 0,00 1.985.068,08 61.200,00 2.046.268,08
Ptofesor éJO Thulo Pedagbgico ’ G-40 i 3 [4 3 2.722,20 ’ 245,01 1.565,80 0.00 0.00 1.800,00 2)—80 0,00 sa3s602| 1.800.00 S(A.:S—f;;;
Protesor 1126 con Tilulo peda;-ogico 11-26 N 4 0 4 4.632,33 415,90 2.494,33 0.00 1.600,00 2.400,00 0,00 0.00 90.522,72 4.000.00 94.522.72

4 Profesor 130 con Thuio Pedagogico 30 28 0 28 35.374,08 2.185,10 21.152,56 0,00 10.800.00 16.800,00 0,00 0,00 716.540,88 27.600,00 B 7‘4.‘540;8.};_
f_j Profesor II-40 con Tilulo Pedagdgico -40 13 [ 13 2342526 2,02“),51 14.160,55 0,00 5.200,00 7.800,00 0,00 0,00 475.279,44 13.000,00 468.279,44
Pmloso; 11-24 con Titulo Pedagégico H-24 1 0 1 689,40 4100 548,91 0,00 400,00 600,00 0,00 0,00 18.219,72 1.000,00 19.219.72

o -P!l)h»l)' 1-26 con Titwlo pedagbyico e 11-26 104 0 104 306.350,60 9.571.89 78.866,16 0,00 37.200,00 62.400,00 0.00 0,00 2.337.463,80 99 500,:)-0 2.437.063.80
Prolesor 11-28 con Titwlo pedagdgico u-2¢ 2 0 2 2.075.26 185,78 1.487.46 0.00 800,00 1.200,00 0.00 0.00 44.994,00 2.000,00 46.994,00
Profesor 11-30 con Tituio Pedagégico .30 21 [ 121 148.334,05 13,34.’},49 126.607,06 0.00 42.800,00 72.600,00 0,00 0,00 3.459.403,20 115.400,00 3.574.803,20

) o140 can T s AU Bl ) e el mas) omol o smeeol  mewom| o e s s
" /;13 Pr:;lssor 1V-26 con Tiule pedaydyico V26 4 Q 4 5.282,52 47544 3.654,44 1.600,00 2.400,00 0,00 112.948,80 4.000,00 116.948.80
Profesor IV-30 con Tiulo Pedagéyico W-30 n 0 " 18.090,92 162,75 ’ 12.394,55 0,00 3.600,00 6.600,00 0.00 0,00 385.346,64 10.200,00 345.546,64
Profesor IV-40 con Titulo Pedagdgico V.40 13 0 13 25.182,25 21329 21.862,82 0.0 4.000.00 7.800,00 0,00 0,00 597.316,32 11.800,00 609.1 m.s;
Prolesor 1-24 con Titulo Pedagégico 1-24 1 [\ 1 808,55 71,00 435,37 0,00 400,00 600,00 0,00 0.00 15.803,04 1.000,00 16.803,04
Profesot 126 con Tilulo pedagégico 126 20 0 20 18.461,92 166 58 13.000,92 056; 8.000.00 12.000,00 0,00 0.00 397.493,04 20.000,00 417.493,04
Profusor 1-30 con Tilulo Pedage - P Q ;4 44.470,36 4.0C':.60 36.060.24 ) vo;)‘ 14.000,00 26.400.00‘ - 0,00 0,00 1.014.410,40 40.400,00 1.054.810,;;

- f’m!esur 140 con Tllul:;’;d;ngoqnco ) T }-m 12 - [ 2 16.170,96 1.457,80 16.362.44 0.00 4.400,00 7.200:;; 0.00 0,00 407.858,40 ] ‘,ﬁl;!]._l):) o 419;;5&;;
Profesor V-24 con Titulo Pedagogico V-24 2 0 2 2.749,06 245»;0 1.550,26 0,00 800,60 1.200,00 0.00 0,00 54.567,84 2.000,00 . 5&567,’8:
Prolesor V-40 con Titulo Pedagdgico B v-40 2 0 2 3.234,20 297,08 3.341.48 0,00 800,00 1.200,00 0,00 0,00 82.401,12 2.000.00 84.101,12

. Sublolal Reforma Magislenal T 628 1 629 677.607:1; 60.7871,22 502.985.31 0.00 143.200.00 377.400,00 0,00 0,00 14.896.475,30 520.600,00 15.417.075,40
total Carreras Espaeciales 1116 1 117 1.177.853,75 106.01%,81 890.853,14 0,00 207.200,00 670.200,00 0,00 0,00 26.096.720,90 - 877.400,00 26.974.120,40
;\ETIVOS I 1z~ 3 ’ 1251 ’ 1,286.655,31 33506 964.628,96 63.21348 260.800,00 750.600.00 0.00 2,00 29.182.027,32 1.0t 1.400‘0; 30.193.427,32

o
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APLICATIVO INFORMATICO PARA EL REGISTRO CENTRALIZADO DE PLANILLAS
Y DE DATOS DE LOS RECURSOS HUMANOS DEL SECTOR PUBLICO Fecha: 24/11/2015
----- PO Hora:  7.39 AM
gc?;a ) MINISTERIO DE ECONpMiA Y FINANZAS ' Pégina: 4714
! DIRECCION GENERAL DE GESTION DE RECURSOS PUBLICOS
Sl ~
PRESUPUESTO AMUAL DE PERSONAL - 2015
Fuente de Financiamiento : 00 : RECURSOS ORDINARIOS
: Plazas( PEFMANENTES ) ’ OCASIONALES ANUAL
{' Nominacién del Cargo Niv.Rem. | Ve Total Remuneraciones y (bligaciones T ) . ) Otros
. N 3 Remune[acién Carga Social lngreso~s No [ncentivo Unico| Escolaridad Aguinaldo Carga Social Ocasionales Permanente Ocasional TOTAL
Imponible Imponible
T Activos B ° o
) ) Prol por hora i Tas6 s, 89 2 91' 55.789,99 502 .13 30.527,69 0.00 0,00 36.925,00 0,00 0,00 1.096.065.72 36.925.00 u;.;;w—z
Subtotal Activos 7 89 2 o | 55.789,99 5.02 ;13 30.527.69 ' 0,00 v 0,00 36.925,00 o,do 0,00 1.096.065.72 36.925,00 1.132.990,72
o Sum:x;g;gc_)_s“ T T 89 2 o 55.789,99 502:,13 30.527.69 0,00 u,cc; 16.925,00 0,00 0,00 1.098.065,72 36.925.00 1.13239('1.:'7“2-
fotal ACTIVOS 1337 5 1342‘ 1.342.445,10 12235119 995.156.65 63.213.48 260.800,00 787.525.00 0.00 0,00 30.278 093;: 1.048.325,00 31.326.418,04
;i{!JélONlSTAS ) : '
o "'_12:.;01;{51:5 B 40 o 40 17.564.31 1,00 16.484,17 0.00 16.000,00 24.000,00 0,00 0.00 408.581,76 40.000,00 448.581.76
Sobrevivientes 11 0 1 3.804,49 - 100 3.098,00 v 0.60 o 4.400,60 ‘ 6.600,00 0,00 0,00 82.349,88 11.600,00 95.349,88
ggggg Total P'ERSIONISTAS S o ¢ __5: 21.368,80 100 19.542,17 o 0,00 20.400.,00 30.600,00 0,00 0.00 490.931.64 51.000.00 su,guujs:‘
i' V CAS o
T Er;n(ra(o Administrativo de Servicios o T
» Cas . [ 183 8 191 395,250,00 19.812,35 0,00 0.00 0.00 114.600,00 0,00 0,00 4.980.724,20 114.600,00 5.095.324,20
| FSubtotal Contrato Administrativo de Servicios 183 8 191 395.250,00 19.819,35 0,00 0,00 0,00 114.600,00 __o'.&H 0,00 4.950.724,2; 114.600,00 5.095.324,20
b e - o~ y
- » Promotoras ! 50 [ 50 0,00 2,00 16.600.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 199.200,00 0,00 199?2007)
Subtotal Otros ' 50 0 50 0,00 1,00 16.600,00 0,00 ) 0,00 0,00 0,00 0,00 199.200,00 0,00 199.200,00
o “Toml CAS - 233 8 241 395.250,00 19.812,35 16.600,00 0,00 000 11460000 0,00 0,00 5.179.924,20 114.600,00 5.294.524,20
TOTAL UE 1300 - GERENCIA SUB-REGIONAL CHURCAMPA 1621 13 1634 1.759.063.90 142.169,54 1.031.298,82 63.213,48 4 281.200,00 9;2.725.00 0,00 0.00 35.948.948,88 ) 1.213.925,00 37.162.873,88
TOTAL FLH:GO 447 - GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE 1621 13 1634 1.759.063,90 142.167,54 1.031.298,82 §3.213,48 281.200,00 932.725,00 0,00 0,00 35.948.948,88 1.213.825,00 37.162.873,86




